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借鉴澳大利亚 TAFE 学院经验培养高职“双师型”教师的研究

董莹轩

四川华新现代职业学院 四川 成都 610107

[摘 要]澳大利亚 TAFE学院是澳大利亚唯一一所提供职业教育的高等教育机构，其职业教育的目标是

为社会培养具有专业知识、技术和实践能力的人才，是一种独特的高等教育体系。TAFE学院在为社会培

养高质量人才的过程中，形成了自身独特的办学理念和办学特色，在“双师型”教师队伍建设方面有很多成

功经验。通过对澳大利亚 TAFE学院“双师型”教师队伍建设方面成功经验的总结，可以借鉴其先进经验，

从制度保障、教师队伍建设、课程开发、教学方式和考核评价等方面构建适应中国职业教育发展需要的

“双师型”教师队伍，提高高职院校教学质量和人才培养水平，提升我国高职院校竞争力。
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一、制度保障

澳大利亚 TAFE学院在“双师型”教师队

伍建设方面的成功经验主要表现在以下三个

方面。

1.完善的管理制度和监督机制。澳大利亚

TAFE学院建立了一整套科学合理的管理制

度和监督机制，建立了完善的规章制度，形

成了以制度建设为核心的“双师型”教师队伍

建设体系。制度规定了学校各部门、各岗位

所具有的职责，对教师的任职资格、培训、

考核、聘用以及纪律等方面做出了明确规

定，并建立起严格的监督机制。同时，学校

还对教师的培训和学习给予大量支持，包括

提供良好的学习机会、提供经费、提供设备

等。TAFE学院还十分重视教师社会实践活

动，有一系列促进教师提高实践能力的措

施。如要求所有教师每学期必须到企业进行

至少两周以上的实习工作，参加各种形式的

培训、进修等。对有特殊需要和要求的教师

还提供额外培训项目。

2.科学合理的师资队伍建设制度。澳大利亚

TAFE学院师资队伍建设制度体系包括两个

部分：一是学校教师制度，包括规定了各部

门、各岗位职责，对教师任职资格和培训、

考核等作出了明确规定；二是国家资格证书

制度，对教师资格证书和培训情况进行管

理，同时规定了国家资格证书和培训情况对

教师聘用、考核等方面作出规定。澳大利亚

TAFE学院对“双师型”教师队伍建设制度体

系进行了科学合理的设计，对于建立一支

“双师型”教师队伍具有重要意义。

我国高职院校应该借鉴澳大利亚 TAFE学院

“双师型”师资队伍建设经验，在《教育部关

于全面提高高等职业教育教学质量的若干意

见》（教高[2007]16号）精神指导下，制定

符合中国高职教育发展需要、具有中国特色

的“双师型”师资队伍建设制度。

二、教师队伍建设
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澳大利亚 TAFE学院对教师队伍建设非

常重视，制定了详细的教师发展计划，强调

教师职业发展的可持续性。教师发展计划的

主要内容包括：加强与企业的合作，建立兼

职教师队伍；加强新入职教师培训；加强在

职教师培训；鼓励在职教师进行科研；加强

对在职教师的职业指导和个人发展。

澳大利亚 TAFE学院十分重视对“双师型”人

才的培养，要求学院所有工作人员必须是

“双师型”人才。在岗位晋升方面，有一套完

整而严格的标准。进入 TAFE学院工作后，

有一个 5年培养计划，要在这 5年内通过参

加培训、学习和参与实践来提高自己的实践

技能和专业知识。其中 5年培养计划中第一

年为见习阶段，第二至第五年为进修阶段。

在完成这些阶段任务后，才能获得相关职业

资格证书。在这些过程中， TAFE学院给予

他们足够的培训时间，以确保他们获得所需

的知识和技能。

为了确保教师队伍建设的质量， TAFE学院

在招聘时对应聘者进行严格筛选，要求应聘

者具备丰富的实践经验，并经过严格的考核

程序后方可聘用。同时为增强教师实践技能

的培训效果，制定了以下培训计划。

三、课程开发

在课程开发方面，澳大利亚 TAFE学院

遵循“以就业为导向”的办学理念，将职业技

能标准和岗位工作任务作为课程开发的核心

内容，使课程开发更具针对性。首先，

TAFE学院将企业生产过程和职业标准作为

课程开发的主要依据，使课程开发更具科学

性；其次， TAFE学院将工作过程分析方法

应用于课程开发，以工作过程为导向设计教

学内容和教学环节，使课程开发更具实践

性；最后， TAFE学院将教学过程与企业生

产过程进行整合，使课程开发更具实用性。

总之， TAFE学院在课程开发方面具有前瞻

性、灵活性和实用性的特点。

借鉴澳大利亚 TAFE学院经验，高职院校

“双师型”教师队伍建设可从以下方面入手：

一是参照澳大利亚 TAFE学院经验，构建

“双师型”教师培养培训体系；二是建立“双

师型”教师培养培训机构，形成“双师型”教

师培训、评价的管理机构；三是建立“双师

型”教师定期培训制度和终身学习制度；四

是建立以行业企业为主体的“双师型”教师培

养培训基地。

四、教学方式

澳大利亚 TAFE学院的教学方式灵活多

样，与企业的合作非常紧密。TAFE学院的

教学方式主要有三种：第一，为学生提供工

作情境的真实模拟。TAFE学院把真实工作

环境搬到课堂上，让学生在课堂上完成一个

完整的项目，并在实践中不断提升自己的能

力；第二，利用学校现有的资源和设备完成

教学任务。TAFE学院在制定课程时充分考

虑到学生将来的职业生涯发展，将学校现有

的设备和资源充分利用起来，如模拟软件、

计算机和实验室等；第三，注重培养学生的

团队合作精神。TAFE学院十分注重培养学

生团队合作精神，强调学生个人能力和素质

在团队中所起到的作用。教师在课堂上通常
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会引导学生共同制定团队项目计划书并进行

讨论和评估。

借鉴澳大利亚 TAFE学院经验，我国高职院

校可以借鉴其先进经验：一是以专业群或课

程群为依托组建教学团队；二是按照学生职

业生涯发展需要，将教学内容模块化，可以

将其中一部分内容放到企业进行实践；三是

学校要与行业协会、企业建立长期稳定的合

作关系，为教师提供实践机会；四是注重学

生自主学习能力培养和职业能力培养，构建

基于工作过程的课程体系；五是改革传统的

教学模式和考核方式，引导教师走向教学一

线。

五、考核评价

考核评价是学校考核教师的重要环节，

也是促进教师提高教学水平和教学质量的有

效手段。澳大利亚 TAFE学院十分重视教师

的考核评价，注重发挥考核评价在教师职业

生涯中的指导作用，考核评价标准主要包

括：教学工作、专业知识和技能、科研成果

及教学效果等方面。学院在制定教师的考核

标准时，注重强调通过各种形式对教师进行

综合素质考评，主要包括：教学水平和能

力、科研水平、专业知识和技能等。通过综

合素质考评，一方面可以了解教师在知识结

构上是否能够适应现代职业教育的发展要

求；另一方面也可以了解教师在实际教学中

是否能够很好地将理论知识与实践技能相结

合，并在实践教学过程中不断更新和提高。

通过这些考评标准的建立与实施，可以更好

地调动教师工作的积极性和主动性，促进教

师不断提高自身的专业水平和教学能力。通

过考评标准的建立与实施，不仅可以提高高

职院校师资队伍素质，还能促进高职院校培

养学生素质全面发展，不断提高学生的综合

素质和竞争力。因此，建立一套科学有效的

考核评价体系对推动高职院校师资队伍建设

具有重要意义。
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The study of cultivating "double-qualified" teachers in higher vocational colleges based

on the experience of Australian TAFE College
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Abstract: TAFE College of Australia is the only higher education institution in Australia that

provides vocational education. The goal of its vocational education is to cultivate talents with

professional knowledge, technology and practical ability for the society. It is a unique higher

education system. In the process of cultivating high-quality talents for the society, TAFE College

has formed its own unique educational philosophy and characteristics, and has a lot of successful

experience in the construction of "double-qualified" teachers. Through the TAFE institute of

Australia "double" teacher team construction summary of successful experience, can learn from its

advanced experience, from the system guarantee, teachers team construction, curriculum

development, teaching methods and evaluation construction to meet the needs of China's vocational

education development "double" teachers, improve the teaching quality of personnel training and

higher vocational colleges, enhance the competitiveness of higher vocational colleges in China.

Key words: higher vocational; TAFE college; "double qualified"; teacher training
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