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高职院校实施现代学徒制的现状及完善路径研究
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[摘要]随着经济社会的发展，职业教育在现代经济发展中的作用日益突出，而职业教育改革的核心是

人才培养模式。现代学徒制以工学结合为特征，通过学校和企业的合作，通过学校和企业之间的合作来

实现学生在学校学习和在企业实习的有机结合，实现教学、生产和社会服务有机结合。我国职业教育现

代学徒制试点工作开展以来，在校企合作、工学结合人才培养模式改革等方面取得了显著成效。但目前

我国现代学徒制试点还存在一些问题，影响了职业教育人才培养质量。如何进一步推进现代学徒制实

施，促进职业教育改革发展成为当前我国职业教育面临的新课题。
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一、校企双方责任不明确

在现代学徒制试点中，学校和企业之间

是一种委托—代理关系，两者之间既存在委

托，也存在代理。因此，校企合作中的学校

和企业都要承担相应的责任和义务，双方的

利益分配也要依据双方签订的合作协议进

行。然而，目前我国《职业教育法》等相关

法律法规对校企双方的职责和权利缺乏明确

规定。《职业学校学生实习管理规定》只明

确了学校在实习中应承担的职责和义务，而

对企业在学生实习过程中应承担的责任和义

务则没有进行规定。而在现代学徒制试点

中，虽然学校和企业都要承担相应责任，但

由于法律法规不健全、校企双方责任划分不

明确等原因，导致学校和企业在履行职责时

都缺乏明确的依据和标准。同时，由于各地

区经济发展水平、文化传统等差异较大，各

试点地区对现代学徒制人才培养模式改革的

需求也不尽相同，导致试点过程中出现了校

企双方责任划分不清、标准不统一等问题。

二、企业参与程度不高

目前，我国职业教育现代学徒制的主体

是学校，企业参与度不高，企业主要扮演

“学习者”角色。

当前，我国现代学徒制试点工作存在企

业参与程度不高的问题：一是对现代学徒制

的内涵认识不到位。有的企业认为，“学徒”

只是学校和学生的关系，企业没有参与的动

力。

二是校企双方职责不明确，对企业参与

人才培养过程缺乏有效的约束机制。

三是企业参与学徒培养缺乏激励机制。

校企合作中双方利益分配、资源投入等方面

没有明确规定和标准，校企双方在培养目

标、内容、方式、过程等方面的权责关系不

明确，导致校企合作不顺畅。

四是学校和企业之间缺乏有效沟通。校

企之间沟通不足导致学校难以根据企业需求
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进行教学内容和形式上的改革，无法适应企

业需求。

三、师傅队伍建设有待加强

现代学徒制主要是通过企业师傅传授技

艺，因此，培养高素质的师傅队伍是开展现

代学徒制的重要内容。但目前我国职业院校

教师队伍结构还不够合理，部分教师缺乏企

业实践经验。现代学徒制的主要特点是以企

业实践为基础，这就要求职业院校教师不仅

要具有较高的专业理论知识和较强的实践操

作能力，还要有丰富的理论知识和实践经

验。而我国职业院校教师队伍普遍存在理论

知识不扎实、实践操作能力弱、理论与实践

脱节等问题，这就造成了企业师傅队伍建设

不足，导致高素质职业教育师资匮乏。

学校在对企业师傅进行选拔和培养时往

往更侧重于他们的专业理论水平和教学技

能，对他们在生产一线积累的实践经验重视

不够，导致师傅在实际工作中难以有效地传

授学生专业理论知识和实践操作技能，无法

有效地提高学生的实际操作能力，不利于现

代学徒制实施。

四、管理制度有待健全

我国现代学徒制试点工作虽然开展时间

不长，但其发展速度很快，无论是国家层面

还是各试点学校都出台了很多政策法规，但

在具体实施过程中却出现了一些问题。国家

层面出台的相关政策法规对现代学徒制试点

工作提出了很多要求，但在具体实施过程中

还存在着一些问题，如职业院校和企业在现

代学徒制中的权责不清；行业协会、企业参

与的积极性不高；学校和企业签订的合作协

议没有法律保障等。这些问题导致现代学徒

制试点工作缺乏稳定的法律依据，致使法律

上的保障体系不完善，相关制度不健全。在

管理制度方面，需要根据国家和各试点学校

出台的相关政策法规建立相应的管理制度，

并在实践中不断完善。另外，职业院校和企

业应该建立定期沟通机制，及时解决遇到的

问题，同时根据工作实际不断修改完善相关

政策法规，使其更加符合现代学徒制人才培

养模式改革的需要。

五、缺乏完善的激励机制

现代学徒制是一种职业教育教学模式，

在实施过程中需要企业、学校和行业协会等

多方面的配合，其中需要利益各方的积极参

与。但目前我国校企合作缺乏长效激励机

制，对参与现代学徒制人才培养的企业和个

人缺乏相应的激励政策。在实际工作中，如

果企业因为没有得到应有的收益，而没有积

极主动地参与现代学徒制人才培养，学校和

行业协会也因为没有获得相应的激励政策，

而不愿意参与现代学徒制人才培养。因此，

要完善激励机制，调动企业和学校参与现代

学徒制试点工作的积极性，使企业从教育供

给侧改革中获得利益。同时，要加大对参与

现代学徒制试点工作的企业和个人进行表彰

和奖励，形成良好的社会舆论氛围。

六、校企双方合作意识淡薄

校企双方合作意识淡薄，表现在对校企

合作缺乏正确认识，对现代学徒制理解片

面。学校和企业往往会强调自身利益，而忽
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视了校企合作对学生、教师及企业发展的好

处。

一些企业认为，与学校合作就是给学生

提供一个学习的场所和工作的场所，而不是

让学生在工作中学习，在工作中提高。

一些学生和家长对现代学徒制也有一些

误解，认为现代学徒制就是让学生去实习，

只需要交钱、给些资料就可以了，没有必要

那么麻烦。在这种情况下，校企双方都不愿

承担相应的责任和义务。而在政府层面上，

由于缺乏法律和政策的支持，政府、企业和

学校对于现代学徒制的认识还不够到位，校

企合作缺乏宏观政策引导和相应激励机制。

七、保障措施不完善

现代学徒制试点需要多方面的保障措

施。

一是政策层面保障。《国务院关于加快

发展现代职业教育的决定》和《教育部等六

部门关于全面加强和改进新时代中等职业学

校德育工作的意见》对现代学徒制的实施进

行了政策层面的保障。

二是组织保障。校企合作中涉及到的企

业和学校、学生以及家长等多方利益主体，

如何形成统一认识，保证各方利益，建立一

套规范有效、科学合理的管理制度至关重

要。

三是资金保障。目前国家对职业教育经

费投入不足，且随着职业院校办学规模的扩

大，现代学徒制试点工作所需的经费也越来

越大，需要政府加大对职业教育经费投入力

度，提高办学经费使用效益。

四是双导师保障。现代学徒制需要双导

师参与，双导师包括行业企业专家、职业院

校教师和师傅三个层次。如何根据不同层次

学校、专业特点，建立相匹配的双导师队

伍，提高双导师教学能力、指导水平和育人

成效是实施现代学徒制需要解决的问题。

五是考核保障。现代学徒制考核评价是

学生培养质量的重要环节。目前尚无成熟完

善的考核评价体系，有待于进一步探索完

善。
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Abstract: With the development of economy and society, the role of vocational education in

the development of modern economy is becoming increasingly prominent, and the core of

vocational education reform is the mode of talent training. Modern apprenticeship is characterized

by the combination of work and study. Through the cooperation between schools and enterprises,

and through the cooperation between schools and enterprises, the organic combination of students'

study in school and internship in enterprises is realized, realizing the organic combination of

teaching, production and social service. Since the pilot work of modern apprenticeship in vocational

education in China, remarkable achievements have been made in school-enterprise cooperation and

the reform of talent training mode combining work with study. However, there are still some

problems in the pilot system of modern apprenticeship in China, which affect the quality of

vocational education personnel training. How to further promote the implementation of modern

apprenticeship system and promote the reform and development of vocational education has

become a new subject facing the current vocational education in China.

Key words: vocational education; training mode
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