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新时代高职院校劳动教育课程体系构建初探
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[摘要]劳动教育是高职院校教育体系的关键组成部分，对促进学生全面发展和落实立德树人根本任务

具有深远意义。本文在深入分析劳动教育课程体系内涵与特征的基础上，探讨了构建以劳动素养培育为

导向、以全面发展为目标、以实践活动为载体的高职院校劳动教育课程体系的具体路径。通过优化课程

目标、丰富课程内容、强化课程实施及创新课程评价，本文旨在为高职院校劳动教育课程体系的构建提

供理论支撑与实践指导。
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一、引言

在新时代背景下，劳动教育被赋予了新

的内涵与使命，成为培养学生全面发展、提

升人才培养质量的重要途径。高职院校作为

职业教育的重要阵地，承担着为社会培养高

素质技术技能型人才的重任。因此，构建科

学合理、富有特色的劳动教育课程体系，对

于高职院校而言，不仅是落实立德树人根本

任务的必然要求，也是实现人才培养目标、

提升学校整体办学水平的关键所在。

劳动教育是中国特色社会主义教育制度

的重要内容，是全面发展教育体系的重要组

成部分。这一意见的出台，为高职院校开展

劳动教育提供了有力的政策支持和方向指

引。然而，如何在高职院校中有效实施劳动

教育，构建符合时代要求和学生特点的劳动

教育课程体系，仍是当前亟待解决的重要课

题。

二、劳动教育课程体系内涵与特征

劳动教育课程体系的内涵丰富，特征鲜

明。从人才培养目标来看，高职院校开展劳

动教育旨在培养学生的劳动意识、劳动情

感、劳动能力以及与之相适应的品格，进而

促进学生的全面发展。这一目标体现了劳动

教育在高职院校教育中的独特价值和重要地

位。

从课程内容来看，高职院校劳动教育课

程体系应坚持劳动育人的价值导向，以培养

学生的劳动素养和创新精神为目标。课程内

容应涵盖劳动理论知识、劳动技能、劳动价

值观等多个方面，形成系统、科学、全面的

课程体系。

从课程实施来看，高职院校开展劳动教

育应注重理论与实践相结合，注重学生综合

能力的发展。通过丰富多彩的劳动实践活

动，让学生在实践中获得真实的劳动体验，
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培养正确的劳动观和良好的劳动习惯。

此外，高职院校劳动教育课程体系还应

具有鲜明的时代性和针对性。要紧密结合经

济社会发展趋势和行业需求，不断更新课程

内容，提升课程质量，以满足社会对高素质

技术技能型人才的需求。

三、高职院校劳动教育课程体系的构建

路径

（一）以劳动素养培育为导向，明确课

程目标

高职院校劳动教育课程体系的构建应以

劳动素养培育为导向，明确课程目标。劳动

素养是指学生在劳动实践中形成的与劳动相

关的知识、技能、态度和价值观等综合素

养。在构建劳动教育课程体系时，应围绕劳

动素养的培育，设定清晰、具体、可衡量的

课程目标。这些目标应涵盖劳动理论知识的

学习、劳动技能的掌握、劳动价值观的形成

等多个方面，以确保学生在完成课程学习后

能够具备较高的劳动素养。

（二）以全面发展为目标，丰富课程内

容

为实现学生的全面发展，高职院校劳动

教育课程体系应丰富课程内容。首先，应设

置通识教育类课程，如劳动法律法规、劳动

安全卫生等，以提升学生的劳动意识和法律

意识。其次，应开设专业技能类课程，如专

业理论知识、专业技能训练等，以培养学生

的专业技能和职业素养。此外，还应加强实

践活动类课程的设置，如社会实践、志愿服

务等，让学生在实践中体验劳动的乐趣和价

值。同时，还应注重评价考核类课程的开

发，以客观、公正地评价学生的劳动素养和

学习成果。

（三）以实践活动为载体，强化课程实

施

劳动实践活动是高职院校劳动教育课程

体系的重要组成部分。通过实践活动，学生

可以亲身体验劳动过程，感受劳动的艰辛与

成就，从而培养正确的劳动观和良好的劳动

习惯。因此，在构建劳动教育课程体系时，

应注重实践活动的设置和实施。一方面，应

加强与企业的合作，建立校外实习基地，让

学生在真实的工作环境中进行实践锻炼；另

一方面，应在校内开展丰富多彩的劳动实践

活动，如劳动技能大赛、劳动文化节等，以

激发学生的劳动热情和创造力。

（四）以评价机制创新为突破口，建立

科学合理的课程评价体系

构建科学合理的劳动教育课程评价体系

是高职院校劳动教育课程体系建设的重要环

节。在评价过程中，应坚持全面、客观、公

正的原则，采用形成性评价与终结性评价相

结合、自我评价与他人评价相结合、定性评

价与定量评价相结合的方式。同时，还应注

重评价结果的反馈和应用，以帮助学生明确

自身在劳动素养方面的优势和不足，为后续

的改进和提升提供有力支持。

四、高职院校劳动教育课程体系构建的

具体措施

（一）加强师资队伍建设

高职院校应加强劳动教育师资队伍建
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设，提升教师的劳动素养和教学能力。一方

面，应加大对教师的培训力度，定期组织教

师参加劳动教育相关的培训和研讨会，以提

高教师的专业素养和教学水平；另一方面，

应鼓励教师积极参与劳动教育实践活动，通

过实践锻炼提升自身的劳动素养和教学能

力。

（二）完善教学资源建设

高职院校应完善劳动教育教学资源建

设，为劳动教育课程的实施提供有力保障。

一方面，应加大对劳动教育课程建设的投入

力度，加强教材编写、教学资源开发等工

作；另一方面，应加强与企业的合作与交

流，共同开发优质的劳动教育实践教学资

源。

（三）加强校企合作与交流

高职院校应加强与企业的合作与交流，

共同推进劳动教育课程体系的构建与实施。

一方面，应建立校企合作机制，加强双方在

人才培养、实践教学等方面的合作与交流；

另一方面，应鼓励企业参与劳动教育课程的

建设与实施过程，为学生提供更多的实践机

会和就业岗位。

（四）营造浓厚的劳动文化氛围

高职院校应营造浓厚的劳动文化氛围，

激发学生的劳动热情和创造力。一方面，应

加强对劳动文化的宣传和教育力度，通过举

办劳动文化节、劳动技能大赛等活动，营造

积极向上的劳动文化氛围；另一方面，应注

重发挥优秀学生的榜样示范作用，通过表彰

奖励等方式激励学生积极参与劳动实践活

动。

五、结语

在新时代背景下，高职院校劳动教育课

程体系的构建是一项长期而艰巨的任务。只

有坚持立德树人根本任务，以劳动素养培育

为导向，以全面发展为目标，以实践活动为

载体，不断加强师资队伍建设、完善教学资

源建设、加强校企合作与交流以及营造浓厚

的劳动文化氛围等方面的工作，才能构建出

符合时代要求和学生特点的劳动教育课程体

系。未来，随着教育改革的不断深入和社会

发展的不断进步，高职院校劳动教育课程体

系必将迎来更加广阔的发展前景和更加丰硕

的成果。
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Abstract: Labor education is a key component of the education system in vocational colleges,

which has profound significance in promoting students' comprehensive development and

implementing the fundamental task of cultivating morality and talents. On the basis of in-depth

analysis of the connotation and characteristics of the labor education curriculum system, this article

explores the specific path of constructing a vocational college labor education curriculum system

guided by the cultivation of labor literacy, aimed at comprehensive development, and carried out

through practical activities. By optimizing course objectives, enriching course content,

strengthening course implementation, and innovating course evaluation, this article aims to provide

theoretical support and practical guidance for the construction of the labor education curriculum

system in vocational colleges.
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