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[摘 要]针对高职测绘教育评价中存在的校企评价标准错位及思政教育隐性化等问题，本文以《GNSS

测量技术》课程为载体，基于 OBE 理念，融合北斗精神育人内涵，构建“OBE导向——北斗精神引领—

—多元协同评价”三位一体的课程评价体系，通过反向设计教学目标与评价指标，实现课程内容与职业标

准、教学过程与生产过程、学历证书与职业资格证书的衔接，整合多元评价主体，形成动态评价机制。实

践表明，该体系能显著提升学生学习兴趣，学习目标高质量达成，为职业教育课程评价改革提供实践支撑。
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一、引言

《职业教育提质培优行动计划（2020-20

23 年）》明确提出“完善以学习者为中心的

专业和课程教学评价体系”[1]。在教育教学

过程中，教学评价的核心也是价值导向，对

学生学习成果评价起着促 进作用[2]。《GNS

S测量技术》作为工程测量技术专业的核心

课程，具有较强代表性。当前该课程评价存

在三方面突出问题：一是评价方式以终结性

考核为主[3]，难以反映静态控制测量、RTK

（实时动态）测量等技能的动态形成过程；

二是校企评价标准脱节，学校侧重理论知识

考核，而企业更关注操作规范度、项目完成

时效等实践指标[4]；三是课程思政评价缺乏

量化载体，北斗精神所蕴含的“精益求精”、

“团结协作”等职业素养难以有效融入评价

体系。

OBE（成果导向教育）理念强调以学生

学习成果为导向，通过明确目标、反向设计

教学过程，确保学生具备岗位所需的知识、

技能与素养，为解决上述问题提供了新思路。

基于此，本文结合 GNSS 课程特点，融合北

斗精神育人内涵，构建多元协同的课程评价

体系，旨在实现知识传授、技能培养与价值

引领的协同发展。

二、理论基础与体系框架

（一）核心理论支撑

OBE 理念的核心在于“以终为始”，即

从职业岗位需求出发确定学习成果，再反向

设计教学与评价环节[5]。这一理念要求

GNSS 课程评价必须聚焦测量员岗位的核心

能力，如 RTK 仪器操作、数据处理及误差
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控制等，确保评价指标与岗位要求的一致性。

北斗精神作为课程思政的重要载体，其

内涵可概括为“爱国情怀、精益求精、团结

协作”。通过将这些精神内涵转化为可量化

的评价指标，如技术精度控制、职业情感认

同、团队协作效率等，实现思政教育与专业

教学的有机融合。

图 1 思政教育与专业教学的有机融合

Figure 1 Organic Integration of Ideological and Political Education with Professional Teaching

多元协同评价机制强调整合校内教师、

企业导师与学生自身等评价主体[6]，覆盖知

识、技能、素养等多维维度，采用过程性与

成果性评价相结合的方式，形成闭环评价体

系，确保评价的全面性与客观性。

（一）整体框架设计

基于上述理论，构建“OBE导向——北

斗精神引领——多元协同评价”三位一体的

课程评价体系。以 OBE 理念为逻辑起点，

明确“价值引领、能力发展、技术赋能”三

维培养目标：价值引领维度聚焦北斗精神的

内化，通过 “精、情、协”三维量表量化评

价；能力发展维度对接 1+X 证书标准与岗位

要求，以 GNSS 测量误差率、项目完成时效

等为核心指标；技术赋能维度依托智慧职教、

学习通等学习平台，实现校企评价数据的实

时共享与动态分析。

树立发展性评价观念，从评价主体、评

价方式、评价指标着手，组建由“校、企、

生”，即学校教师、企业导师、学生构成的

多元评价主体，采用“过程评价、成果评价”

相结合，借助在线教学平台，获取学生在探

究、设计与施测等教学任务中的行为表现与

成果质量，充分挖掘学生知识、技能、素质

等方面的学习增值，构建“全过程+多元化+

多维度”的线上线下综合评价体系，发挥评

价的激励与促进作用。

三、评价体系的构建与实施
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（一）评价指标设计

遵循“成果导向、持续改进”教育理念，

本着全面、清晰、多元、可操作的原则，设

计基于成果导向的教学评价指标及具体分配

比例。以 RTK数据采集项目为例，评价设计

如表 1所示。

表 1 RTK 数据采集项目教学评价设计

Table 1 Teaching Evaluation Design for RTK Data Acquisition Project

评价

项目
评价内容及标准 分值

分项

分值

分项

占比

评价方式 分项

合计自评 互评 师评

知识

能说出 RTK的含义 10

100 35%

30% 30% 40%

能说出RTK的特点及优

势
10 30% 30% 40%

能说出RTK的测量原理 10 30% 30% 40%

能绘制 RTK构成草图 20 30% 30% 40%

能绘制 RTK工作流程

图，并说出要点和注意事项
20 30% 30% 40%

能结合规范要求，选择

合适数量及分布的控制点，

完成 RTK坐标转换及校核

30 30% 30% 40%

能力

基站架设及配置 20

100 35%

20% 30% 50%

移动站架设及配置 10 20% 30% 50%

坐标转换参数计算 30 30% 30% 40%

坐标转换检核 20 30% 30% 40%

RTK碎部点数据采集 20 30% 30% 40%

素养

人身和仪器是否安全

（有一项不合格不得分）
25

100 30%

30% 30% 40%

遵守法律法规 25 50% / 50%

规范性（操作流程规范） 25 50% / 50%

具有团队协作精神 25 50% / 50%

（二） 多元协同评价的实施流程 评价实施覆盖教学全流程，形成课前诊
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断、课中过程评价与课后成果评价的闭环。

具体的教学中，采用“项目导向、任务驱动、

学生主体、教师主导”的教学模式，依托线

上平台，借助线上线下混合、虚实结合、活

页式任务单等手段，完成 GNSS静态测量或

是RTK测图与放样项目典型工作任务的教学

活动。教学过程与生产项目流程对接，由方

案设计到项目实施，先分项任务，再综合应

用。具体包括：

（1）课前，利用线上平台发放资料，开

启自评自测，对学情作出初步判断和评价，

确定评价起点。

（2）课中，引导学生分析任务，校企双

导师进行“答疑解惑”，小组合作“操作演

练”，以测量规范和岗位标准为依据，以安

全、规范为准绳，通过收集随堂调查、课堂

测试、互动研讨、方案设计、实践操作、小

组评价等行为数据，多方参与，从课堂表现、

活动参与度、准确度、规范性等维度对学生

知识、能力、素质等进行过程评价。

（3）课后，总结反馈达到“拓展提升”。

基于目标达成度分析，课后跟踪指导学生开

展学习诊改，常态化纠偏学生学习行为，确

保学习目标有效达成，持续优化教学效果。

四、实践成效分析

围绕教学目标设置工作任务，基于“OBE

导向——北斗精神引领——多元协同评价”

的激励与促进作用。学生课堂参与度深度激

活，学习状态整体向好。结合线上平台、AI

技术及智能化测绘装备，学生有了直观生动

的学习体验。校企双师队伍协同授课，将真

实生产场景引入课堂，使学生获得直面复杂

工程问题的实践机会。学生线上讨论活跃度、

线下课堂活动参与度均显著提升，参加职业

技能竞赛的积极性优于往届学生，且成绩有

极大突破，职业技能与就业竞争力同步增强，

具体表现为：

（1）在知识目标达成方面：基于课前

“自学自测”、课中“随堂测试”、课后“作

业检测”，全过程、多环节的考核分析结果

显示，90%以上的学生对 GNSS 的工作流程、

作业模式、项目技术方案设计、测量方法等

知识点熟练掌握，知识目标达成。

（2）在能力目标达成方面：能够按照行

业标准，熟练运用 GNSS静态和 RTK技术，

完成从技术方案设计到具体实施的工程测量

项目全流程工作，能力目标达成，实现了认

知演变和能力跃迁。

（3）在素养目标达成方面：深入对接北

斗新技术，始终贯穿行业标准规范，强化安

全操作和规范意识，将精益求精、吃苦耐劳、

团结协作的精神与“新时代北斗精神”相融

合，增强民族自豪感、技术自信和社会责任

感。在“三对接”、润物细无声课程思政的

培养下，学生在各类与 GNSS测量相关的省

市级、国家级竞赛中获奖显著增多，多位学

生在校期间积极参与社会服务项目，在顶岗

实习中参与多项重大 GNSS测量项目。基于

企业对参与项目学生的岗位能力及综合素养

反馈，优秀率提升显著。

五、结论与展望

本文构建的“OBE导向——北斗精神引
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领——多元协同评价”评价体系，通过 "三

对接" 指标解决了校企评价标准错位问题，

依托 “精、情、协” 量表实现了北斗精神

的量化评价，通过多元协同机制覆盖了教学

全流程。实践表明，该体系能有效提升 GNSS

课程的教学质量与评价精准度，为职业教育

课程评价改革提供了可借鉴的范式。

未来研究将进一步拓展数智赋能、“北

斗 + 5G” 技术在实时评价中的应用，提升

企业项目数据的接入效率；同时细化 1+X

证书考核与课程评价的衔接指标，增强评价

的职业导向性，持续完善 OBE 导向的课程

评价体系。
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OBE-Oriented Integration of Beidou Spirit into GNSS Course Evaluation System
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Abstract: Aiming at the problems existing in the evaluation of higher vocational surveying

and mapping education, such as the misalignment of evaluation standards between colleges and

enterprises, and the recessiveness of ideological and political education, this paper takes the course

GNSS Measurement Technology as a carrier, constructs a trinity curriculum evaluation system of

"OBE orientation – Beidou spirit guidance – multi-stakeholder collaborative evaluation" based

on the OBE (Outcome-Based Education) concept and by integrating the educational connotations of

the Beidou spirit. Through reverse-designing teaching objectives and evaluation indicators, it

realizes the connection between curriculum content and vocational standards, teaching processes

and production processes, as well as academic certificates and vocational qualification certificates.

Meanwhile, it integrates multiple evaluation subjects to form a dynamic evaluation mechanism.
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Practice shows that this system can significantly enhance students' learning interest, ensure the

high-quality achievement of learning objectives, thus providing practical support for the reform of

curriculum evaluation in vocational education.

Key Words: Global Navigation Satellite System (GNSS)；BeiDou；Outcome-Based Education

(OBE)；Value-Added Evaluation；Multi-stakeholder Collaboration
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