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[摘要]学前教育作为国民教育体系的基石，其质量直接关系到个体的长远发展和社会的整体进步。当

前，我国学前教育领域面临着教师队伍学历层次偏低、双师型教师数量不足等问题，制约了学前教育质

量的提升。中高职衔接作为人才培养的重要模式，为解决上述问题提供了新思路。本文在分析中高职衔

接模式的基础上，深入探讨了学前教育中高职衔接人才培养的具体路径，旨在构建一套科学合理、适应

时代发展需求的人才培养体系，以促进学前教育事业的持续健康发展。
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一、中高职衔接的模式分析

（一）教育目标衔接

中高职衔接是一种层次递进式的教育模

式，各层次间的人才培养目标是层层递进

的。中职阶段注重职业技能和职业素养的培

养，为学生打下坚实的职业基础；高职阶段

则在此基础上，进一步注重专业知识与专业

技能的深化和拓展，提升学生的综合素质和

创新能力。这种层次递进的教育目标，有助

于实现学生从技能型人才向高素质技能型人

才的转变。

（二）课程设置衔接

中高职衔接在课程设置上呈现出递进式

的特点。中职阶段注重学生综合素质和职业

能力的培养，课程设置以“知识传授+技能训

练”为主要目标；高职阶段则更加注重学生

专业技能和专业素养的培养，课程设置以

“知识传授+技能训练+实践应用”为主要目

标。通过课程体系的建设和优化，实现中高

职课程的无缝对接，有助于学生在不同阶段

的学习中获得连贯、系统的知识和技能。

（三）教学组织模式衔接

中高职衔接在教学组织模式上也需要进

行统筹规划和协调发展。中职阶段的教学组

织应注重实践操作和职业技能的训练，通过

校企合作、工学结合等方式，提高学生的职

业素养和综合能力；高职阶段则应在注重实

践操作的基础上，加强理论知识的传授和科

研能力的培养，通过产学研合作、项目驱动

等方式，提升学生的创新能力和解决实际问

题的能力。

（四）教学评价衔接

中高职衔接在教学评价上应采用基于标

准的评价方式。中职教育以知识、能力和素

质结构为标准，注重对学生职业技能和职业

素养的评价；高职教育则以学生专业技能和
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职业素养为标准，注重对学生综合素质和创

新能力的评价。通过构建科学合理的评价体

系，实现中高职教学评价的无缝对接，有助

于客观反映学生的学习成果和教师的教学质

量。

（五）培养模式衔接

中高职衔接在培养模式上是一种人才培

养模式的有机组合。中职毕业生可以通过参

加高考、对口招生考试、中高本贯通等多种

形式进入高职院校学习；高职院校毕业生则

可以通过参加专业技能等级考试、对口招生

考试等多种形式进入中职院校学习或深造。

这种灵活多样的培养模式，有助于实现中高

职教育的有机衔接和人才培养的连续性。

二、学前教育中高职衔接人才培养路径

（一）树立科学的职业教育理念

针对当前学前教育领域存在的问题，中

高职衔接人才培养应首先树立科学的职业教

育理念。以素质教育为核心，以就业为导

向，注重培养学生的职业道德、职业能力和

职业精神。同时，应树立“人人皆可成

才”“人人皆可成为人才”的理念，尊重学生

的个性差异和兴趣爱好，通过职业教育来培

养和输送更多具有良好职业道德、职业能力

和职业精神的优秀人才。

（二）建立科学规范的课程体系

课程体系是培养人才、实现目标的重要

载体。学前教育中高职衔接人才培养应建立

科学规范的课程体系。首先，应有一定数量

且相对稳定、科学、系统的课程体系，涵盖

专业知识、职业技能和职业素养等方面；其

次，应根据学前教育专业特点以及学生学情

和需求情况灵活设置课程，注重课程的实用

性和针对性；再次，课程内容应体现中高职

教育衔接的特点和要求，实现课程的连贯性

和系统性。

在课程体系建设中，还应注重课程的更

新和优化。随着学前教育领域的发展和教育

改革的深入，应及时将新的教育理念、教学

方法和课程内容引入课程体系中，以适应时

代发展需求和学生个性发展的需要。

（三）构建科学有效的教学模式

“知行合一”是中高职衔接人才培养模式

的核心。在学前教育中高职衔接人才培养

中，应构建科学有效的教学模式。首先，教

学目标要突出“以学生为本”的理念，注重培

养学生的创新精神和实践能力；其次，教学

过程要体现“以教师为主导”的理念，注重启

发式教学和探究式学习的应用；再次，教学

评价要体现“以学生为主体”的理念，注重对

学生综合素质和创新能力的评价。

在具体教学实践中，可采用项目驱动、

任务驱动等教学方法，通过校企合作、工学

结合等方式，提高学生的实践操作能力和职

业素养。同时，还应注重信息技术在教学中

的应用和推广，利用信息技术手段提高教学

效果和学习效率。

（四）加强“双师型”师资队伍建设

“双师型”教师是职业教育领域的重要力

量。在学前教育中高职衔接人才培养中，应

加强“双师型”师资队伍的建设。一方面，应

提高教师队伍的学历层次和专业技能水平，
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鼓励教师参加各种形式的培训和进修活动；

另一方面，应注重引进具有丰富实践经验和

专业技能的优秀人才加入教师队伍中。同

时，还应建立科学合理的教师评价体系和激

励机制，激发教师的积极性和创造力。

在师资队伍建设中，还应注重教师职业

道德和职业素养的培养。通过加强师德师风

建设、开展职业道德教育等方式，提高教师

的职业道德水平和职业素养水平。同时，还

应注重教师之间的交流和合作，促进教师之

间的互相学习和共同进步。

（五）加强实践教学环节

实践教学是职业教育领域的重要环节之

一。在学前教育中高职衔接人才培养中，应

加强实践教学环节的建设和管理。一方面，

应建立完善的实训基地和实验室体系，为学

生提供充足的实践机会和实践条件；另一方

面，应注重实践教学内容的更新和优化，以

适应时代发展需求和学生个性发展的需要。

在实践教学中，可采用校企合作、工学

结合等方式，让学生在真实的工作环境中进

行实践操作和职业技能训练。同时，还应注

重实践教学过程的管理和评估工作，确保实

践教学的质量和效果。此外，还应鼓励学生

积极参加各种形式的实践活动和竞赛活动，

提高学生的实践操作能力和职业素养水平。

三、结语

学前教育是国民教育体系的基石，其质

量直接关系到个体的长远发展和社会的整体

进步。在未来的发展中，我们应继续深化中

高职衔接人才培养模式的改革和创新工作，

构建更加科学合理、适应时代发展需求的人

才培养体系，以促进学前教育事业的持续健

康发展。同时，我们也应注重加强对学前教

育领域的研究和探索工作，为学前教育事业

的改革和发展提供更加有力的理论支撑和实

践指导。
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Abstract: As the cornerstone of the national education system, the quality of preschool

education directly affects the long-term development of individuals and the overall progress of

society. Currently, the field of preschool education in China is facing problems such as a low level

of education among teachers and a shortage of dual teacher teachers, which hinders the

improvement of the quality of preschool education. As an important mode of talent cultivation, the

connection between secondary and vocational education provides new ideas for solving the above

problems. Based on the analysis of the connection mode between secondary and higher vocational

education, this article deeply explores the specific path of talent cultivation for the connection

between secondary and higher vocational education in preschool education, aiming to construct a

scientific and reasonable talent cultivation system that adapts to the needs of the times, in order to

promote the sustainable and healthy development of preschool education.

Keywords: preschool education; Transition between secondary and higher vocational

education; Talent cultivation; Dual teacher type teacher; curriculum system


