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[摘 要]随着全球经济一体化与新型职业健康风险增多，传统职业卫生学研究生培养模式在知识更

新、国际视野及实践能力上显现局限。本文基于“双一流”建设背景，分析现代职业卫生学研究生课程

实施国际联合培养的必要性与可行性，探讨培养目标、课程体系、教学模式及质量保障等核心要素，提

出“中外导师联合指导+国际化课程模块+海外科研轮训+跨国企业实践”四位一体培养模式，结合实践案

例总结其在拓宽学术视野、提升科研创新能力及促进学科交叉融合方面的成效，并提出深化合作与完善

评价的建议。
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一、引言

职业卫生学旨在识别、评价、控制工作

场所危害因素，其发展与工业化、产业变革

及劳动者健康需求紧密相连。21 世纪以

来，全球化与新技术带来新型化学物质暴

露、数字化工效学问题、心理健康风险及跨

国供应链管理等新挑战，对人才培养提出更

高要求
[1]
。我国研究生教育正从规模扩张转

向质量提升，“双一流”建设将国际化作为

重要指标。但当前国内现代职业卫生学研究

生课程体系存在内容更新滞后、国际化结合

不紧、国际前沿参与有限等问题。国际联合

培养已被证实能有效提升创新能力与全球胜

任力
[2]
。探索适应学科特点的国际联合培养

路径，具有重要价值。本文立足教学改革，

从培养目标、课程体系、教学模式、保障机

制四个维度构建国际联合培养教学框架，并

结合实践案例总结经验，以期为同类学科研

究生教育国际化提供参考。

二、现代职业卫生学研究生国际联合培

养的现实基础

（一）学科发展的内在需求

现代职业卫生学已从传统的工作环境有

害因素识别与控制，拓展至职业健康促进、

职业心理卫生、职业流行病学、职业卫生政

策与管理等多个交叉领域。其知识体系呈现

高度综合性与动态性特征，要求从业者不仅

具备扎实的预防医学基础，还需掌握毒理

学、工效学、环境科学、数据科学乃至法学

与管理学知识。这种跨学科特性决定了单一

国家或院校难以独立提供完整的优质教育资

源，国际合作成为必然选择。
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与此同时，职业健康问题日益显现出全

球化特征。跨国劳动分工使得职业危害随产

业链转移，国际劳工组织（ILO）与世界卫

生组织（WHO）持续推动全球职业健康框

架，各国职业卫生标准与监管体系相互影

响。培养具有国际视野、熟悉国际规则、能

够参与全球职业健康治理的高层次人才，已

成为现代职业卫生学研究生教育的时代使命

[3]
。

（二）国内外培养模式的比较与借鉴

欧美发达国家在现代职业卫生学研究生

培养方面起步较早，形成了各具特色的培养

体系。美国国家职业安全卫生研究所

（NIOSH）资助的教育资源中心（ERCs）网

络，通过跨学科整合、校企深度合作、实践

与科研并重的方式，培养了大批职业卫生专

业人才
[4]
。欧洲多所高校联合建立的“欧洲

职业卫生教育与培训联盟”，推动课程互

认、教师互访、学生交换，实现了区域内的

教育资源共享。这些国际经验为我国开展国

际联合培养提供了有益借鉴。

相比之下，我国现代职业卫生学研究生

教育虽已建立较为完整的培养体系，但在国

际化程度上仍有差距。主要表现为：课程内

容以国内教材为主，国际前沿知识融入不

足；师资队伍中具有海外博士学位或长期访

学经历者比例偏低；研究生参与国际学术交

流的机会有限；与跨国企业、国际组织的联

合培养机制尚未成熟。因此，借鉴国际经

验，探索符合国情的国际联合培养路径，具

有紧迫性。

三、国际联合培养教学体系的构建

构建现代职业卫生学研究生国际联合培

养教学体系，需从培养目标、课程设置、教

学模式、保障机制四个层面进行系统性设

计。

（一）培养目标的重构

培养目标定位为：具有扎实专业基础、

宽广国际视野、跨文化沟通能力、创新研究

能力及解决复杂职业卫生问题能力的高层次

复合型人才。具体分为三个维度：知识层

面，掌握国际前沿理论与技术，熟悉主要国

家和国际组织的职业卫生法规与标准；能力

层面，具备参与国际科研合作的能力，能够

运用多学科方法开展现场调查与风险评估，

并在跨国环境中有效沟通协作；素养层面，

树立全球健康理念，恪守科研伦理，关注职

业健康公平。

（二）课程体系的优化

改革思路从“单向输入”转向“双向共

建”，构建“基础核心课程+国际模块课程+

实践创新课程”模块化课程群。基础核心课

程包括职业卫生学原理、职业毒理学、职业

流行病学等，确保主干知识掌握。国际模块

课程采用中外教师联合授课，涵盖国际法规

比较、全球职业健康治理、跨国企业健康管

理等，优先选用国际通用教材与最新成果。

实践创新课程设置“跨国企业职业卫生实

践”、“国际组织实习”等环节，要求学生

在真实国际环境中完成项目任务。同时推动

课程互认与学分转换，引进国际精品在线课

程，并将我国实践经验开发为英文课程向外
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输出，实现资源双向流动
[5]
。

（三）教学模式的创新

突破传统课堂讲授局限，采用多元化教

学模式。其一，实施“双导师制”与联合指

导委员会，国内外导师共同指导学生。其

二，推行“短期访学+长期科研”流动机

制，学生完成不少于 6个月海外科研轮训。

其三，开展基于真实问题的项目式学习

（PBL），组织中外学生组成跨文化团队，

共同开展课题研究与现场调查，培养解决实

际问题与团队协作的能力
[6]
。

（四）质量保障机制的建立

建立全过程质量监控与反馈机制。入学

环节，考察学生外语能力、跨文化适应潜力

及学术基础；培养过程中，定期组织中外导

师联席会议，综合评估学习进展与科研表

现；毕业环节，实行中外联合答辩，严格把

关学位论文质量。同时建立毕业生跟踪反馈

机制，收集用人单位评价，持续改进培养方

案。

四、实践探索与成效分析

（一）案例概况

某高校公共卫生学院自 2018 年起，与

英、美、澳三所高校的职业卫生学科建立国

际联合培养项目，采取“1+1+1”模式：第

一年国内基础课程与英语强化；第二年国外

课程修读与科研轮训；第三年回国完成学位

论文，期间可根据需要短期出国补充研究。

双方共同制定培养方案，实行学分互认，学

生毕业时获联合学习证明或双学位。

（二）具体举措

课程共建：中外教师共同开发“国际职

业卫生政策与实践”“全球化背景下的职业

健康促进”两门双语课程，中方教师侧重中

国实践案例，外方教师侧重国际比较与前沿

理论。师资互派：每年选派 2~3 名青年教师

赴合作院校访学，同时邀请外方教授来校短

期授课。科研合作：依托共建的“全球职业

健康研究中心”，围绕新型纳米材料暴露、

医护人员职业心理压力等课题开展联合研

究，研究生直接参与。实践环节：与在华跨

国制造企业共建实习基地，学生完成海外课

程后进入企业开展 2个月职业卫生管理实

习。

（三）实施成效

经过五年多探索，项目成效明显。学生

学术视野拓宽，发表 SCI 论文数量与质量均

高于未参与学生，选题更关注国际前沿，多

人次在国际会议做口头报告。就业竞争力提

升，毕业生多进入跨国企业、国际组织驻华

机构、国家疾控中心等单位，外语能力与跨

文化沟通能力获高度评价。学科建设反哺，

推动师资国际化水平提升，促进中外教师深

度合作，带动课程体系改革与国际化资源引

入
[7]
。

五、问题与展望

尽管国际联合培养优势明显，但实践中

仍面临挑战。其一，合作机制有待深化，部

分合作停留于学生交换层面，课程共建与资

源共享深度不足，合作稳定性易受外部因素

影响。其二，学生存在语言障碍、文化冲突

等适应困难，需加强行前培训与在学支持。
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其三，评价体系偏重学术产出，对跨文化能

力、国际视野等软实力缺乏有效评价工具。

展望未来，应从四方面深化：一是构建

“高校-国际组织-跨国企业-政府机构”多

边协同培养模式，充分利用国际平台资源；

二是推进数字化教学改革，开发跨国虚拟教

研室与在线课程，降低合作成本；三是完善

评价体系，引入学习成果档案袋、国际同行

评议等方式，实现全过程多维评价；四是加

强政策支持与经费保障，设立专项奖学金，

简化出国审批流程
[8]
。

六、结论

国际联合培养是提升现代职业卫生学研

究生培养质量、服务国家全球健康战略的重

要路径。通过重构培养目标、优化课程体

系、创新教学模式、健全保障机制，构建符

合学科特点的国际联合培养教学体系，能够

有效培养兼具专业深度与国际视野的高层次

职业卫生人才。在“双一流”建设与健康中

国战略深入推进的背景下，进一步探索具有

中国特色、国际认可的现代职业卫生学研究

生国际联合培养模式，对于推动我国职业卫

生学科走向世界前沿、参与全球职业健康治

理具有深远意义。
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Abstract: With the global economic integration and the increase of new occupational health

risks, the traditional postgraduate training model of occupational health has shown limitations in

terms of knowledge update, international vision and practical ability. Based on the background of

the "Double First-Class" construction, this paper analyzes the necessity and feasibility of

implementing international joint training for postgraduate courses in modern occupational health,

explores core elements such as training objectives, curriculum systems, teaching models and quality

assurance, and proposes a four-in-one training model of "joint guidance by Chinese and foreign

mentors + international course modules + overseas scientific research rotation training + practice in

multinational enterprises". Based on practical cases, summarize its achievements in broadening

academic horizons, enhancing scientific research and innovation capabilities, and promoting

interdisciplinary integration, and put forward suggestions for deepening cooperation and improving

evaluation.

Keywords: Modern occupational hygiene; Postgraduate courses; International joint training;

Teaching model; Curriculum reform


